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Mykolo Truncės prisistatymas
Inžinierius - mechanikas (1977), Andragogas – praktikas (2007), Psichologas (2009), sertifikuotas Vadybos konsultantas (CMC, 2011). Šiuo metu studijuoja ISM Vadybos ir ekonomikos universitete Vadovų magistrantūroje.
Pastoviai tobulėjo keldamas kvalifikaciją įvairiuose mokymuose. Yra susipažinęs su išradyba, patentologija, išsinagrinėjęs, kaip siejasi vadovo asmenybės bruožai su jo padalinio produktyvumu. Šiuo metu studijuoja Apribojimų teoriją (angl. TOC – Theory of Constraint) ir jos taikymo galimybes žmogaus gyvenimo kokybei pagerinti. 

31 metus kaupė vadovaujančio darbo patirtį dirbdamas:
Kretingos m. Autotransporto įmonėje, Palangos m. Prekybos valdyboje. Nuo 1990 metų dirbo privačiame versle: prekyboje, baldų gamyboje, statyboje. Nuo 2004 metų pradėjo veiklą kaip įmonių vystymo konsultantas ir dėstytojas verslo įmonėse bei NVO. 

Specializuojasi sekančiose Įmonių ir organizacijų vystymo temose: Problemų sprendimas, Prieštaravimų ir konfliktų valdymas, Projektų rengimas ir valdymas, Ambicingo tikslo įgyvendinimas, Įmonės konkurencinio pranašumo sukūrimas ir įdiegimas.

Turi 6 metų projektų valdymo ir koordinavimo patirtį. 2010 m. parengė „Projekto vadovo Praktiko“ 120 ak. val. trukmės mokymo programą.

Diegdamas pedagoginės psichologijos žinias, kartu su kolegomis  parengė (2009) abiturientų mokymosi efektyvumo didinimo ir pasirengimo valstybiniams egzaminams programą.
Atliko ir 2009-02-26d. pristatė Lietuvos Ūkio ministerijos SVV departamentui Lietuvos ekonominės situacijos analizę ir pasiūlymus ekonomikos skatinimui. 

Įmonėms, norinčioms padidinti konkurencingumą ekonominio nuosmukio metu yra parengęs (2009) Įmonės pajamų (bendrojo pelno) padidinimo programą PROVERŽIS.
Kartu su kolegomis psichologais parengė mokymo programas: „Streso valdymas“ bei „Psichologija vartotojui“. Abi skirtos tiems, kurie nori pagerinti savo gyvenimo kokybę ir pradėti gyventi „Vis geriau ir geriau“.

Šiuo metu sprendžia sveikatos priežiūros įstaigų teikiamų paslaugų prieinamumo pacientams didinimo uždavinį.
Parengė 19 paraiškų ES SF paramai gauti. Padėjo įgyvendinti Asociacijos Lietuvos mediena 11‘kai medienos pramonės įmonių 550 darbuotojų mokymų programą. Rezultatas: 8 milijonų litų investicijos į mokymus sugrįžo 20 milijonų padidėjusiu bendruoju pelnu.

Šiuo metu prižiūri Lietuvos gydytojų vadovų sąjungos mokymų projektą, kuriame mokosi 2294 darbuotojai iš 11‘kos sveikatos priežiūros įstaigų. 

Iniciavo Lietuvos stogdengių asociacijos įkūrimą ir jai vadovavo nuo 1997 iki 2003 metų bei technikos komiteto standartų rengimui TK-46 įsteigimą. Publikavo 9 straipsnius respublikinėje spaudoje. Organizavo 3 tarptautines konferencijas, 4 išvykas į tarptautines statybos parodas. Parengė ir perskaitė 6 pranešimus įvairiose konferencijose.

Yra sportinės gimnastikos sporto meistras.

Domisi „Feng Shui“, Ošo meditacijomis, Įvykių valdymu, žmogaus ir organizacine psichologija Pokyčių valdymu.

Pomėgiai: kūno procedūros (pirtis, maudynės, šokiai), kelionės, automobiliai.

Augina 3 vaikus.
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El. paštas: msprendimai@gmail.com 
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