Šveicarų paramos programos mokymo temų Meniu NVO socialiniam verslumui ugdyti
	Mokymo tema 
	Mokymosi rezultatas
	Modudulio mokymosi trukmė, d.d.
	1 d. mokymosi kaina, Lt
	Planuojamas mokymų laikas 

	Valdymo temos
	
	
	 
	

	NVO valdymas: Vizijos, Strategijos, Taktinių planų rengimas, Valdymo struktūros rengimas
	Sukurta NVO 2017 Vizija,  Strategija 2014, Sukurtas NVO 2012-13 metų Taktinis planas, Parengta nauja NVO Valdymo struktūra

Atrinkti pagal NVO veiklos sritis darbuotojai


	3
	470
	2012 spalis

	NVO  biudžeto/finansinio plano  sudarymas
	Suteikiamos pagrindinės žinios apie NVO finansų valdymą
	1
	470
	2012 lapkritis

	 
	
	
	 
	

	Patirties perėmimas
	
	
	 
	

	NVO bendradarbiavimo su vietos ir užsienio partneriais mechanizmų kūrimas ir stiprinimas
	Sukurtas bendradarbiavimo su kitomis NVO 
	1
	470
	2012 lapkritis 

	Pažangi Šveicarijos patirtis NVO verslumo ugdyme
	Parengtas pažangios užsienio patirties pritaikymo savo veikloje planas sekančioms dalims: NVO valdymas; NVO verslumo ugdymas: Savanorystės plėtojimui
	1
	470
	2012 lapkritis

	Pažangi užsienio  patirtis NVO valdyme
	Parengtas pažangios užsienio patirties pritaikymo savo veikloje planas sekančioms dalims: NVO valdymas; NVO verslumo ugdymas: Savanorystės plėtojimui
	1
	470
	2012 gruodis

	Pažangi užsienio  patirtis savanorystės skatinime
	Parengtas pažangios užsienio patirties pritaikymo savo veikloje planas sekančioms dalims: NVO valdymas; NVO verslumo ugdymas: Savanorystės plėtojimui
	1
	470
	2012 gruodis

	 
	
	
	 
	

	Verslumo ugdymas
	
	
	 
	

	Vadovybės, darbuotojų  nuostatų į verslumą stiprinimas 
	Atsakingiems darbuotojams sufomuotos NVO verslumo didinimo užduotys.
	2
	470
	2013 sausis

	NVO sektoriaus  Pridėtinės vertės kūrimas ir  mainai
	Išgrįninta NVO sukuriama Pridėtinė vertė
	2
	470
	2013 sausis

	Socialiai pažeidžiamų vartotojų elgsenos ypatumai
	Įvardinti tikslinės grupės elgsenos ypatumai
	4
	470
	2013 vasaris

	Naujų paslaugų ir produktų kūrimas,  sprendžiant socialines problemas verslo principais ir metodais
	Parengtas vienos paslaugos įdiegimo planas
	2
	470
	2013 vasaris

	Šiuolaikinės  IT galimybės NVO veiklai organizuoti bei vykdyti
	Atrinktos IT priemonės komunikavimui su tiksline grupe bei visuomene
	1
	420
	2013 kovas

	Naujo produkto/paslaugos Rinkodarinės strategijos parengimas
	Parengta naujos paslaugos Rinkodaros strategija
	3
	470
	2013 kovas

	Naujo produkto/paslaugos pardavimai 
	2 darbuotojai ir 8 savanoriai apmokyti pardavinėti naują paslaugą


	1
	470
	2013 balandis

	Lėšų paieška  ir finansinio stiprinimo priemonės NVO sektoriuje
	Sudarytas NVO finansinio stiprinimo šaltinių sąrašas
	1
	470
	2013 balandis

	 
	
	
	 
	

	Lyderystės įgūdžių ugdymas
	
	
	 
	

	Lyderystės gebėjimų ugdymas NVO sektoriuje
	Mokymų dalyviai parengia profesinio tobulėjimo planus
	2
	440
	2012 lapkritis

	Savanorių pritraukimas ir vadovavimas  jiems
	Sudarytas planas savanorių pritraukimui ir jų veiklos organizavimui
	2
	470
	2012 gruodis

	Darbuotojų ir savanorių motyvacijos ypatumai NVO
	Parengti darbuotojų ir savanorių motyvacijos principai
	1
	470
	2013 sausis

	NVO darbuotojų ir savanorių komandos  formavimas
	Iš darbuotojų ir savanorių suformuota pokyčius įgyvendinsianti komanda
	2
	470
	2012 spalis

	Darbuotojų ir savanorių paieška, atranka ir adaptacija darbo vietoje
	Parengta metodika, kaip atrinkti efektyvius darbuotojus bei savanorius ir adaptuoti juos sėkmingam organizacijos veiklos vykdymui.
	2
	470
	2013 vasaris

	Projektų  valdymas
	Parengtas naujos paslaugos (x)  įvedimo projektas
	4
	470
	2013 kovas

	Prieštaravimų ir konfliktų valdymas „Win – Win" būdu
	Išspręstas prieštaravimas "teikti nemokamas paslaugas - teikti mokamas paslaugas "
	2
	470
	2013 kovas

	Darbo  kodeksas ir teisiniai dalinio įdarbinimo  aspektai  
	Parengta pavyzdinė dalinio įdarbinimo dokumentacija.
	1
	420
	2013 sausis

	NVO įvaizdžio kūrimas ir formavimas visuomenėje
	Parengtas NVO įvaizdžio formavimo planas.
	2
	470
	2013 balandis

	Gebėjimų dalyvauti viešojoje politikoje ugdymas 
	Parengtas NVO lobizmo vykdymo planas
	2
	470
	2013 balandis

	 
	
	
	 
	


